Муниципальное  учреждение  

«Кесовогорский центральный дом культуры»

Кесовогорского муниципального округа

Тверской области 

П Р И К А З

14.03.2025 г.                                                                                           № 52/1
пгт  Кесова Гора

Об утверждении Порядка
раскрытия конфликта интересов
______________________________
 


1. Утвердить прилагаемый Порядок раскрытия конфликта интересов в МУ  «Кесовогорский ЦДК».

2. Ознакомить работников МУ  «Кесовогорский ЦДК» с настоящим приказом под подпись.


3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
  

Директор МУ  «Кесовогорский ЦДК»                                 И.М.Довжук
С приказом ознакомлены:

«__»  _________ 2025 г.                       __________     _______________

Утверждено
Приказом МУ 
 «Кесовогорский ЦДК»

от 14.03.2025 г. № 52/1
Порядок раскрытия конфликта интересов
В МУ «Кесовогорский ЦДК»
Настоящий Порядок  разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач МУ  «Кесовогорский ЦДК» (далее – Учреждение).

Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые решения. 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения.

Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя директора Учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение № 1).

Сообщение работника Учреждения подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в Журнале регистрации сообщений работников Учреждения о наличии личной заинтересованности.
Допускается первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 
Приложение № 1 к Порядку

 Директору МУ  «Кесовогорский ЦДК»

И.М.Довжук
                                                                                От ________________________________
__________________________________
Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Лицо, направившее сообщение              ________________  __________________
Лицо, принявшее сообщение                 ________________  __________________

Регистрационный номер в Журнале регистрации __________
